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Nokkens Padagogiske lareplan
2024-2026

Keere foraeldre og samarbejdspartnere
| Amager klynge B’s institutioner, Nokken,
Barnehuset ved Volden, Barnehuset
Gullfossgade og Snorretoppen, er det
vores ambition at give barn de bedste
barndomsminder med videre i livet.
For at sikre opmaerksomheden pa den
aktuelle barnegruppe og dermed
forbedringspotentialet i vores faglige
indsats, arbejder vi med den styrkede
leereplan pa denne made i alle
institutioner:

1. Hver institution udarbejder egen
lokal lzereplan, hvor man kan se
kernegrundlaget beskrevet.
Desuden kan der veere andre korte
beskrivelser af arbejdet.

2. Der udarbejdes fra hvert valgt
lzereplanstema en overordnet
SMTTE-model/indsats-og
evalueringsredskab).

3. Ud fra den overordnede SMTTE-
model udarbejder hvert team, stue
eller medarbejder en SMTTE-
model under hensyn til den
aktuelle bgrnegruppes behov.

4. Vidata-opsamler fra SMTTE’erne
lobende og efter indsatserne. Pa
den baggrund bruger vi
evalueringerne til at se
forbedringsmulighederne, og
dernaest tilpasser vi praksis
herefter.

Pzdagogisk leereplan 2024-2026

Institutionernes lokale leereplaner bestar
derfor af en kortere tekst, der tilrettes, nar
evalueringerne viser et behov herfor, en
overordnet SMTTE for periodens valgte
tema, samt mindre SMTTE er over
hverdagens paedagogiske indsatser.
Leereplanen er dynamisk og vil forandre
sig efter barnegruppens behov for
tilpasning.

Vi sikrer hele tiden, at vores profil fylder i
det peedagogiske arbejde, sa barnene far
de bedste rammer for at udvikle sig.

Vi haber, at denne leereplan viser, at vi
breender for vores faglige arbejde, og at vi
béade lever op til vores egen vision, og
politikernes gnsker for det gode barneliv i
en institution i Danmark.

Leereplanen skal desuden opdateres
Jeevnligt, sé den afspejler vores
peedagogiske virkelighed, hvor praksis og
vilkar altid er i forandring og udvikling.
Tanken bag leereplanen er netop, at den
kan bruges af personalet som et aktivt
arbejdsredskab.

Den kan derfor sagtens fa aendret indhold
et i takt med vores evalueringer og
justeringer af den paedagogiske praksis.

I NATUR, BEVAGELSE & LEG

-finder barndomsminder vej

eHar ret til at veere born
oFdr plads, tid og ro til at marke, fole

og sanse omverdenen

«Er sammen med voksne, der er positive
og nysgerrige pa bornenes Interesser
sKan udforske verden sammen med

sFar oplevelser der udvikier og slipper  gode venner

fantasien los

*Bliver medskabere | eget liv
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Indledning

Nokken er en 0-6 ars institution der er
normeret til 36 vuggestuebgrn og

88 bgrnehavebgrn. Institutionen er en del
af klynge Amager B med henholdsvis
klyngeleder Diana Jensen samt
paedagogisk leder Rikke Skovgaard
Andersen.

Hvem er vi?

En ambitigs institution

Vores mal er at blive ved med at veere en
attraktiv daginstitution, som forzeldre og
paedagogisk personale gerne vil vaere en
del af. Vi er kendt for at

have naervaerende vokse, der har en god
kontakt til barnene, hvor vi gennem
anerkendelse sarger for, at bgrnene
udvikler sig gennem relationer, og hvor
de leerer sig selv at kende og forsta i et
samspil med omverdenen. Vi har en
ambition om at fortseette med at veere en
udviklings-orienteret, fagligt

steerk institution, hvor respekt, tillid og
feellesskab er kerneveerdierne, og hvor vi
sammen skaber en tryg hverdag med
barnene, sa de bliver

fyldt med glade oplevelser og et

godt barneliv med medbestemmelse.

Vores fornemmeste opgave er at
opbygge- og videreudvikle et staerkt
fundament for

arbejdsfeellesskabet omkring
kerneopgaven med bgrnenes udvikling,
trivsel, leering og dannelse i fokus.

I Nokken arbejder vi teamorganiseret, og
alle barn er alle voksnes ansvar.

Nar det er sagt, er hvert barn tilknyttet en
fast base med fast personale, i daglig
tale kaldet barnets "stue”. Med dette
menes at barnet mgder ind om morgenen
i sin primaere base. Her har barnet

sin egen garderobe og mgder ind til en
hverdag med sine naere venskaber og
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kammerater hos et fast personale, der
saetter dagens dagsorden, ud fra
barnenes ideer. | hvert team er
afdelingerne opkaldt efter vores maritime
tema, som f.eks. stuen 'Havnebussen’; et
navn bgrnene fandt pa, nok inspireret

af, at de kan vinke direkte til
havnebusserne fra stuens vinduer. Vi har
som noget saerligt, en storegruppe, hvor
barnene pa tveers af alle stuer er samlet
som en ny gruppe, i deres sidste ar i
Nokken.

| Storegruppen er barnene seerligt
tilknyttet vores fantastiske
udendgrsfaciliteter, i det dertil indrettede
skur som vi har dgbt 'Dokken’, de
kommer pa flere ture og far et ari
feellesskab, med fokus pa at blive Klar til
overgangen til KKFO og skole. Nar
barnene kommer videre fra Nokken er de
alle fyldt op med Mod, Nysgerrighed og
Kammeratskab.

Dagtilbudsloven

Dagtilbudsloven er det grundlag

Nokken tager udgangspunkt i, samt
udarbejder den paedagogiske praksis pa
baggrund af. Samtidigt sikres arbejdet
med de paedagogiske lzereplaner, ved at
der arbejdes kontinuerligt med fokus pa
barnenes udvikling, trivsel, leering og
dannelse i institutionen.

Den nye styrkede padagogiske
laereplan

I Nokken har vi udviklet en god
arbejdskultur, hvor vi er blevet gode til at
fokusere pa det der virker for os, og hvor
vi leerer af at veere nysgerrige pa
hinandens praksis.

Vores |lokale paedagogiske leereplan er
vores arbejdsgrundlag, som vi udgver og
som skal afspejle vores daglige
paedagogiske arbejde. Vi videreudvikler
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konstant kvaliteten af vores praksis
gennem daglige refleksioner og
systematisk evaluering.

Den lokale laereplan fungerer som et
brugbart og dynamisk redskab, der statter
os i hverdagen og giver en ramme og
retning for netop at arbejde systematisk
med at planlaegge, falge op og
videreudvikle kvaliteten. Leereplanen
beskriver saledes vores faelles faglige
fokus og er vores arbejdsredskab til, at
vaerne om fortsat, at veere et dagtilbud af
hgj kvalitet!

Kultur, stetik
og feellesskab

Den styrkede laereplans 9 centrale elementer
og 6 laereplanstemaer.

Nokkens padagogiske grundlag

Et sundt laeringsmiljo

| Nokken er vi opmaerksomme pa, at den
made vi som voksne handler og agerer
pa, er et udtryk for vores egne holdninger,
normer og veerdier, som er en del af
vores menneskesyn.

Vores daglige peedagogiske praksis i
Nokken vil altid tage udgangspunkt i det
enkelte barns udvikling og ressourcer,
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hvor vi ser barnet som et kompetent og
selvstaendigt individ. For at vi som voksne
kan understatte barnet i sin udvikling i et
feellesskab med plads til alle, er det vores
opgave er sikre at barnet eri et

konstant trygt og udviklende laeringsmilja,
som ogsa gerne skal baere praeg af
barnets eget aftryk.

Barnets trivsel, lzering, udvikling og
dannelse er afhaengig af- og udvikles
positivt nar - det indgar i relationer, der
bygger pa anerkendende, neervaerende
og troveerdige voksne, som barnet kan
spejle sig i. Den tryghed og respekt, der
ligger i disse veerdier, tror vi pa, danner
grundlag for, at barnet udvikler et positivt
selvbillede og et selvveerd, som ggar, at
barnet tagr veere sig selv sammen med
andre og far gget tiltro til egne evner. Sa
barnet i trivsel i et trygt faellesskab, far
mod pa at mgde den mangfoldighed, der
er i verden.

| forhold til barnets sociale udvikling er vi
bevidste om at det en vigtig opgave, at vi
som voksne er ansvarlige for at give alle
barn lige muligheder for at indga i et
feellesskab. Ved at skabe inkluderende
leeringsmiljger og legefeellesskaber med
udgangspunkt i vores bgrneperspektiv og
vores veerdigrundlag.

Med legen i centrum

Vi er bevidste om, at vi som voksne skal
give plads og muligheder for, at barnet
kan opna sa mange erfaringer som
muligt, og at vi er den stgttende-,
motiverende- og udfordrende faktor i
barnets hverdag. Vi er ligeledes bevidste
om at skabe motivationen- og
nysgerrigheden for at leere, og her

er legen den grundleeggende
motivationsfaktor. Vi er

opmeaerksomme pa at legeevner skal
stgttes og udvikles saledes, at barnet skal
tilegne sig legefaerdigheder, fgrend
barnet kan blive en aktiv deltager i de
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legende feellesskaber, der ogsa danner
rammen for vores laereplan. Vi ved, at vi
som voksne skaber indtryk i hverdagen
som kommer til udtryk i legen og vores
legende tilgang til hverdagens opgaver og
aktiviteter.

Vi mener at ovenstaende forudsaetter
professionelle og fagligt kompetente
personaler, der er engagerede,
reflekterende, legende og nysgerrige

pa det enkelte barn. Samtidigt mener vi,
at den bedst mulige forudseetning for, at
barnet trives og udvikler sig, er afhaengig
af et teet og ligeveerdigt samarbejde med
bade bgrn og foraeldre, hvor vi mgder
hinanden med gensidig respekt i

aben dialog. Sa vi i feellesskab skaber
sammenhaeng i barnets liv.

Pzedagogisk leereplan 2024-2026

Born i udsatte positioner

Nar vi i Nokken taler om bgrn i udsatte
positioner og med seerlige behov, taler vi
ud fra barn, der er i en sarbar- eller udsat
position i deres liv, som kan vaere
hindrende for deres udvikling og trivsel.
Der kan veere tale om en akut og/eller en
lzengerevarende periode i barnets liv.
Nar et barn viser tegn pa, at det mistrives,
er det vores opgave at handle og i
samarbejde med foreeldrene lave en
handleplan, sa vi i feellesskab statter op
om barnets udvikling og trivsel. Vi har
mulighed for at inddrage eventuelle
relevante samarbejdspartnere;
hagre/talekonsulent, sundhedsplejerske,
psykolog, socialradgiver, stgttepaedagog
samt ressourceteamet i klyngen, som
bestar af ovenstaende.
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Bornefaellesskaber

For at kunne inkludere alle barn i starre
og mindre faellesskaber, og sikre det rette
udviklende laeringsmilja, er det vigtigt at vi
konstant reflekterer over egen praksis og
tilrettelaeggelse af dagen, sa vi
herigennem tilpasser vores praksis efter
barnets behov. Derfor arbejder vi i
Nokken med sma aktivitetsgrupper, der er
sammensat af de voksne, med
udgangspunkt i det enkelte barn

og barnegruppens relationer.

Vi har mulighed for at fa hjeelp og
sparring til at hjeelpe barnet gennem
folgende; tveerfaglig support i omrade
Amager, hvor der er tilknyttet psykolog,
hgre/talekonsulent, stattepaedagog,
sundhedsplejerske

m.m. Ressourceteamet, er et tveergaende
team, hvor en bekymring eller undren
over et barn/bgrnegruppe, eller vores
egen praksis kan drgftes enten anonymt
eller ved et foreeldresamtykke.

Pzedagogisk leereplan 2024-2026

Vores paedagogiske personale arbejder i
tvaergadende teams og har en fast
mgadestruktur, hvor vi kan sparre fagligt
med hinanden, vidensdele og planlaegge
lzengerevarende feellesaktiviteter pa
tveers af hele huset. Det er ogsa her vi
har plads til at drgfte barnenes trivsel og
udvikling og herigennem oprette sma,
fokuserede aktivitetsgrupper, nar det
kraever et seerligt fokus pa bgrnene,
individuelt eller sammen. Nogle bgrn har
f.eks. brug for en sproglig indsats, mens
andre udfordres i deres motorik eller
styrkes i det sociale samspil.
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Vuggestuen

Det er et stort skridt for hele familien, nar
deres barn skal starte i institution og
dermed mestre en helt ny livsarena i et
nyt mgde med ukendte bgrn og voksne.
Vores erfarne personale sgrger altid for,
at tilknytningsprocessen fra hjemmet og
til vuggestuen er sa trygt som det kreeves.
Derfor har vi ingen fast opstartsplan, men
ser og meerker hvad barnet "forteeller” os,
og i dialog med forzeldrene fra dag til dag.
Vores erfaring viser os, at barnene hurtigt
bliver trygge i de nye rammer med
naervaerende voksne og jeevnaldrende
barn at spejle sig i. Vi understgtter
barnets basale behov og motiverer til en
styrket selvbevidsthed, hvor barnet far
plads til at eksperimentere, blive
selvsikker og laere at indga

i dagens rutiner og far erfaringer med sig
selv i feellesskaber.

Peaedagogisk leereplan 2024-2026

Bornehaven

De 3-arige bgrn der lige er startet i
barnehave, skal farst og fremmest guides
i, hvordan man gar i bgrnehave. Saerligt
hvordan de hensigtsmaessigt skaber
relationer til de andre bgrn, og hvordan
de generelt indgar som en del

af feellesskabet. Vi videreudvikler

deres legekompetencer, motorik, sprog,
nysgerrighed og forstaelse for
omverdenen, samt deres sociale adfeerd i
feellesskaberne, med en nzerveerende og
legende tilgang til al lzering.

Med de 4-5-arige barn arbejder vi videre
med feerdighederne, og bgrnene vil
opleve at de vokser med opgaverne og
de tilpassede krav. Deres sma succeser
med at mestre udfordringerne, pavirker
deres selvveerd, trivslen og den

alsidige udvikling generelt i en positiv
retning.
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Leg, sprog og motorik er en vigtig del af
hverdagens temaer, mens vores overordn
ede fokus ligger pa bgrnenes

indbyrdes sociale liv, og

den begyndende bevidsthed og
omverden forstaelse. Der bliver stillet
flere krav til de sociale spilleregler og
barnene far en stigende forstaelse for, at
der forventes noget af os alle, nar vi er en
del af et stgrre, forpligtende feellesskab.

Storegruppen

| det sidste ar af barnets bagrnehavetid
samles den aldste argang af de
kommende skolebgrn pa tveers af vores
team. Der skrues op for forventningerne,
men ogsa for de rammer vi tilbyder
bgrnene. Med masser af udeliv og plads
til udfoldelse, ser vi at bgrnenes
potentialer kommer yderligere til udtryk
og saetter deres spor. Der er et gget
fokus pa at bgrnene bliver medinddraget i
alt fra planlaegning og til dokumentation af
dagligdagen, og de bliver udfordret bade i
sma og store opgaver, som alt sammen
seetter deres kompetencer i spil.

Pzedagogisk leereplan 2024-2026

Her er plads til forskellighed og den
vigtigste regel er at veere gode
kammerater over for hinanden. Atindga i
feellesskabet i Storegruppen handler
ogsa om at vente pa tur og give plads og
ikke mindst om at turde veere i centrum.

Ved at blive set og hgrt og ogsa selv leere
at se-, hgre- og hjeelpe sine kammerater,
og veere en del af demokratiske
processer bliver bgrnene modnet til at
klare sig videre i skoletiden. Vi

sender bgrnene trygt afsted som
selvhjulpne, nysgerrige individer, der

kan komme styrket ud af et nederlag,
fordybe sig, udtrykke sig pa mange
mader og som generelt har faet mod pa
at kaste sig ud i nye udfordringer. Med
andre ord fylder vi dem med Mod,
Nysgerrighed, Kammeratskab og gode
bagrneminder, og afholder en festlig
markering af deres afslutning. Inden vi
sender dem trygt videre ind i deres naeste
barndoms-kapitel, i et steerkt samarbejde
om overgangen med bade KKFO og
skoler.
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Arshjul og evaluering

| Nokken arbejder vi struktureret med
leereplanstemaerne for at sikre, at
bernene udvikles, og at de far erfaring
indenfor for de 6 lzereplanstemaer, samt
et 7 leereplanstema som vi selv har tilfort
"Borns medbestemmelse”. Dette gar vi
ved at arbejde med vores arshjul hvor vi
fokuserer pa et overordnet temai en 4
maneders varighed, hvor alle elementer i
leereplanstemaerne indgar.

Temaerne bliver foldet ud og besluttet af
bgrnene, og pa personalemgderne
drafter vi vores paedagogiske ambitioner,
samt reflekterer og evaluerer vores
paedagogiske praksis som bliver
nedskrevet i en SMTTE model. Vi har
desuden en tovholdergruppe pa tveers af
huset, der i temaets periode, har fokus pa
feellesskabet og udfoldelsen af barnenes
ideer, sa der kommer en paedagogisk rgd
trad i hele huset. Pa den made far vi
draget nytte af hinandens erfaringer pa
tveers af alle teams i institutionen og det
er som regel vores faglige fyrtarne, der
igangsaetter og er en del af hele
processen.

: i) i
2 e .
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Hvert 14. dag pa teammgader evaluerer vi
pa vores daglige praksis og hvordan
barnegruppen- eller det enkelte barn
profiterer af det vi igangseetter. Derefter
planlaegger hvert team hvilke aktiviteter
der skal igangsaettes ud fra bagrnenes
naermeste udviklingszone og med gje pa
hvordan de kan profitere pa det vi
igangseetter.

Se bilag med seneste evaluering af
vores paedagogiske laereplan.
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Dokumentation

Som en del af det gode samarbejde med
foreeldrene, prioriterer vi daglig
dokumentation. Med tekst og billeder fra
hverdagens paedagogik, far familierne et
indblik i det naere arbejde pa hver enkelt
stue. Al dokumentation deles desuden pa
tveers af personalet, med henblik pa at
inspirere og samle os som en helhed med
samme paedagogiske retning. Derudover
tydeliggeres vores hverdage og tema-
arbejde rundt i hele huset, saerligt i
entreen, hvor foraeldre bliver
medinddraget og opdateret. Endelig er
der vores foreeldrekaffe-arrangementer,
som samtidigt markerer afslutningen pa
vores feelles leereplanstemaer, hvor der
ude pa hver stue ogsa bliver
dokumenteret og praesenteret stgrre og
mindre projekter/produkter fra hele
perioden.

Den voksnes rolle

| Nokken er vores rolle blandt andet at
serge for at understgtte barnene i deres
udvikling, sa barnene far en god
oplevelse, bade nar der

udfgres paedagogiske aktiviteter og nar vi
er sammen i leg, spisning og hverdagens
mange ggremal og rutiner. Vi finder det
vigtigt at veere forberedt til f.eks. vores
paedagogiske aktiviteter og til at skabe
gode leeringsrum i hverdagen. Med dette
menes at vi faciliterer, samt finder de
gnskede materialer frem, som skal
benyttes til aktiviteterne.

Ligeledes er vores rolle at sammensezette
aktiviteter for at stgtte op om bgrnene
samt guide dem igennem aktiviteterne.
Saledes at vi kan veere naervaerende
under aktiviteten, sa der kan skabes de
bedste forudsaetninger for at sikre trivsel,
udvikling og leering for den enkelte
barn/barnegruppe. Vores mal er
ligeledes, at barnene i stgrst mulig grad
selv far ejerskab til aktiviteten, og
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gennem egen aktive deltagelse kan veere
igangsaettende og deltagende i
barnefeellesskabet. Dermed kan vi som
voksne undga en alt for styrende rolle, og
barnenes egen motivation og
engagement kommer i fokus.

Vores rolle er dels at veere den

vidende men ogsa veere den

forklarende, nar bgrnene stiller spgrgsmal
om f.eks. naturen og naturfaenomener. Vi
vil saledes selv vaere rollemodellerne i
forhold til at veere den/de nysgerrige og
frembringe og veekke nysgerrigheden hos
barnene og i aktiviteten veere
undersggende med bgrnene.

Ydermere bestar vores rolle i at
sammenseaette bgrnegrupperne efter
deres udviklingsniveau og feerdigheder.
Saledes at fokus er pa

barnets individuelle behov, for at vi som
voksne bedst kan statte, og skabe rum
for trivsel, udvikling, leering og
dannelse. Vores rolle er at understgtte
barnets opnaede feerdigheder men
samtidig ogsa kunne udvikle, udvide og
stgtte op om de nye tilegnede
feerdigheder ud fra naermeste
udviklingszone.

Trin 8: Barn og voksne er falles om at tage beslutninger

Trin 7: Bornene er initiativiagere og stér i spidsen for handlen

Trin 6: Fzelles beslutningstagning mellem bern og voksne pé
initiativ af de voksne

Trin 5: Bern informeres og hoeres

Trin 4: Bern informeres og paleegges at deltage
Trin 3: Born inddrages som symbolsk gestus
Trin 2: Barns bidrag bruges som dekoration

Trin 1: Bernene manipuleres gennem deltagelse

lllustration af Roger Harts deltagelsesstige. Kilde: Rod & Blichfeldt, s. 49.
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Overgange,
tilknytningsprocesser og

foraeldresamarbejde

Der er mange overgange og
tilknytningsprocesser i barnets
daginstitutionsliv, fra hjem til vuggestue,
fra vuggestue til bgrnehave, fra
barnehave til skole. Dette er de store
forandrende overgange for barnet.
Derudover er der alle overgangene i
dagligdagen fra hjem til daginstitution, fra
morgenmad til aktivitetsgruppe, fra
aktivitetsgruppe til legeplads eller andet
rum, fra aktivitetsgruppe til soverum, fra
soverum til aktivitetsrum, fra aktivitetsrum
til legeplads og fra legeplads til hjem. Der
kan i lgbet af en dag veere mange sma
overgange for barnet, og vi

er bevidste om, at overgangene skal
veere genkendelige for barnet, da det gor
barnet trygt.

Vi er meget bevidste om, at alle
overgange skal veere sa glidende for
barnet som muligt, og derfor har vi faste
procedure ved overgange internt og
eksternt.

Nar barnet starter vuggestue, vil
personalet den fgrste dag holde en
forventningssamtale med foreeldrene, her
vil vi sparge ind til barnets rutiner og
handlemanstre, for at sikre, at vi bedst
muligt laerer barnets signaler at kende. Vi
fokuserer pa relationer/samspil mellem
barn imellem og barn/voksne.

Peaedagogisk leereplan 2024-2026

Efter 3 — 5 maneder vil foreeldrene
tilbydes en samtale, hvor vi sammen kan
drafte, hvordan barnet trives, og hvordan
| som forzeldre har oplevet
vuggestuestarten for jeres barn.

Nar barnet skal fra vuggestue til
barnehave, er barnet sammen med

sin storegruppe fra vuggestuen pa besag
hos barnehavens yngstegruppe. Pa
denne made skabes der tryghed og
genkendelighed, inden barnet starter i
bagrnehaven. Foreeldrene tilbydes en
overgangssamtale, hvor der vil veere en
paedagog fra vuggestuen

0g en paedagog fra bgrnehaven. Samt et
feelles informationsmade hvor
barnehavens paedagoger forteeller om
hvordan det er at ga i barnehave. Den
sidste samtale bliver en 5-ars-status-
samtale med Storegruppens personale,
hvor der blandt andet drgftes barnets
trivsel og skoleparathed. Der aftales
eventuelle flere samtaler og overlevering
til fritidshjem og skoler, hvor der kan veere
behov for yderligere samtaler.

Et ligevaerdigt samarbejde

| Nokken arbejder vi ud fra hurtig
inddragelse af foraeldre i forhold til
barnenes trivsel, leering og udvikling. Vi
vaegter et ligeveerdigt samarbejde haijt,
hvor dialog og respekt er ngglebegreber.
Foreeldre er en vigtig ressource ift.
samarbejdet om deres barn og skal ses
som en del af et partnerskab.

Leder: Rikke Skovgaard Andersen, Adr.: Nokken, Rundholtsvej 91, 2300 Kgbenhavn S, 37304 @buf.kk.dk, TIf: 33667410



o 1. dag, tale om tilknytningsproces
og forlgb, gensidige forventninger, og
viden om barn og familie m.m.

o 3-5 maneder efter institutionsstart;
en opfglgende samtale om opstart
med fokus pa opstarten, afstemning af
forventninger, eventuelle gnsker for
barnet den kommende tid.

o Overgangssamtale fra vuggestue
til barnehave, ved 2.10-3-arsalderen.

o Skoleforberedende samtale, i
september/oktober inden barnets
skolestart aret efter. Der udarbejdes
en handleplan hvis der er brug for
seerlig indsats.

o Overgangssamtale for
kommende skolestartere; opfalgning
pa handleplan, aftale om overlevering
til KKFO og skole. Samtalen afholdes
februar/marts.

Peaedagogisk leereplan 2024-2026

Dertil er man altid velkommen til at bede
om en samtale, dette vil blive prioriteret
hgijt. Det paedagogiske personale vil ved
behov invitere til samtale omkring barnet.
Derudover er vi altid abne for
konstruktive dialoger, ligesom vi er abne
for at lytte til foreeldrenes observationer af
dagligdagen.

Foreeldre i Nokken bliver desuden
inviteret til julehygge, foreeldrekaffe,
plantedag, Lucia, sommerfest med

mere. Derudover er det op til
foreeldreradet, hvor meget der arrangeres
i lgbet af aret.

Yderligere info kan findes pa:

https://nokken-kk.aula.dk

Bliv en del af flokken pa Nokken

Leder: Rikke Skovgaard Andersen, Adr.: Nokken, Rundholtsvej 91, 2300 Kgbenhavn S, 37304 @buf.kk.dk, TIf: 33667410



Peaedagogisk leereplan 2024-2026

BILAG:

Seneste evaluering af vores
paedagogiske leereplan:

Tegnefilm &
Superhelte

2024
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Evaluering af fellestemaet: | | perioden: Metode: Dato:
Tegnefilm & Superhelte Oktober - Januar Natur & 20.02.2024
Naturfanomener

Evalueret af:

LAREPLANSTEMA: ALSIDIG PERSONLIGE UDVIKLING

MAL: 1. Alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer,
pa tvaers af alder, kgn samt social og kulturel baggrund.

2. Understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det paedagogiske personale og bgrn imellem omsorg, tryghed og
nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer til deltagelse i fellesskaber. Dette geelder

ogsa i situationer, der kraever fordybelse,
vedholdenhed og prioritering

Hvordan:

Superhelte er hverdagens helte og hj=lpere,
der gor gode gerninger og som ofte har
seerlige evner de er ekstra dygtige til. Temaet
giver mulighed for at lege og dyrke disse
sider af bgrnene, fylde dem med selvtillid og
en tro pa sig selv, hvor det bliver en naturlig
del at skulle hjeelpe hinanden og generelt
have fokus pa empati og medansvar for sin
omverden. Med udgangspunkt i deres
tegnefilms-referencer, sgger vi at skabe
mulighed for at udforske og udfordre deres
alsidige kompetencer

Navn nogle gode eksempler pa hvornar vi fik arbejdet med de overordnede mal
med temaet.

Bgrnene bidragede i hgj grad med at bygge faelder til Tegnefilmstyven, vores faelles
fiende. Der opstod et feellesskab omkring temaet og om at fa fanget tyven.
Stuerne greb det an pa forskellig vis eksempelvis med nye rollelege sasom
detektivlege, eksperimenterende konstruktions-lege og ivrige fantasi-fortzellinger,
men alle med et stort engagement og et udgangspunkt i bgrnenes spor og
interesser.

Hvordan kan vi se bgrnenes udvikling?
Bgrnene far med den legende tilgang,
afprgvet sig selv af i situationer, hvor de gver
sig i at intet er umuligt. De viser omsorg for
hinanden, italesaetter gode, empatiske
veaerdier og far mod til at turde mere.

Hvad opnaede vi, og hvilke tegn sa vi pa at b@rnene udviklede sig?

Temaet omkring Tegnefilmstyven skabte et falles tredje, og saerligt er moral og
etik kommet i spil med samtaler og begrebs-udfoldelse om hvad man ma og hvad
der ikke er tilladt. De oplevede fglelsen af at sammenhold har en steerk
gennemslagskraft- og at alle kan bidrage med noget forskelligt.

Af andre tegn sa vi bgrnenes fascination, dremme og indlevelse, spaending og
engagement omkring temaet bade i vuggestue og bgrnehave.

Her kan | skrive gvrige forslag til endringer og ideer fremadrettet:
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Evaluering af fellestemaet: | | perioden: Metode: Dato:
Tegnefilm & Superhelte Oktober - Januar Natur & 20.02.2024
Naturfanomener

Evalueret af:

Martha, Emilie, Mustafa og Katarina

LAREPLANSTEMA: SOCIAL UDVIKLING

MAL:

1. Alle bgrn trives og indgar i sociale faellesskaber, og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

2. Understgptte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en ressource, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Hvordan:

Med gnske om mere samarbejde pa tvaers,
bliver der lagt op til aktiviteter, hvor vi
mgdes med hinanden og saetter det store
feellesskab pa dagsordenen. Vi laver flere
feelles arrangementer, og lader os inspirere
af hinanden, selvfglgelig ogsa i bgrnehgjde i
de mindre fallesskaber, hvor bgrnenes egne
ideer kommer i spil. Med temaet er det
bgrnene der er pa hjemmebane og vi vil
derfor gerne have, at de bidrager med deres
forskellige viden og erfaringer, som vi sgger
at folde ud med en nysgerrighed pa
hinandens unikke ressourcer.

Navn nogle gode eksempler pa hvornar vi fik arbejdet med de overordnede mal
med temaet.

Vi fik skruet op for faelles-arrangementerne og seerligt vuggestuen medtes pa
tvaers med temaet i fokus. | bgrnehaven oplevede vi desuden at der blev pyntet
meget op omkring temaet, hvilket inviterede til at komme mere ind hos hinanden
med den falles reference som udgangspunkt. Vi inspirerede hinanden og de to
indlagte kick-start-events ved start og midte gjorde yderligere, at samarbejdet blev
Igftet. Ogsa foreeldre-inddragelsen med artikler, efterlysninger og biografinvitation
bidrog til et styrket faellesskab.

Hvordan kan vi se bgrnenes udvikling?

Flere af bgrnene besidder en enorm viden
om temaet, der nu vil komme i spil og give
dem mulighed for at blive set pd med nye
gjne. Bgrnene far gjnene op for hinandens
feelles interesser, men giver ogsa plads til
forskellighed i lege og aktiviteter. Selvtillid og
selvvaerd far desuden et super-boost, nar vi
dyrker deres gode helte-evner.

Hvad opnaede vi, og hvilke tegn sa vi pa at b@rnene udviklede sig?

Vi oplevede at alle var optagede af Tegnefilmstyven og alle fglte at de havde vaeret
med til at fange tyven til sidst. Det skabte desuden inspiration til nye lege, pa kryds
og tveers af stuerne bade inde og ude. Selv efter temaet endte har bgrnene taget
legen omkring TT med sig videre.

Her kan | skrive gvrige forslag til eendringer og ideer fremadrettet:

Man ma gerne huske pa at temaet ogsa er bredere end kun alt det om Tegnefilms-Tyven, som kom til at fylde en hel del. Omvendt
var det ogsa bgrnenes spor, der gjorde at det fyldte sa meget. Det har en god effekt pa sammenholdet at synligggre temaet med

pynt, sa det skal vi endelig blive ved med.
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Evaluering af fellestemaet: | | perioden: Metode: Dato:
Tegnefilm & Superhelte Oktober - Januar Natur & 20.02.2024
Naturfanomener

Evalueret af:

Steffen, Nubia og Malene

LAREPLANSTEMA: KOMMUNIKATION OG SPROG

MAL:

1.Alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til at bgrnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2.Alle bgrn opnar erfaringer med at kommunikere og sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale

faellesskaber.

Hvordan:

Vigar ind i et bgrneunivers, hvor der er hgj
grad af mulighed for at det er bgrnene, der
seetter deres praeg. Med nysgerrighed og
begejstring skal bgrnene have mulighed for
at folde deres fantasifulde univers ud, bade
sprogligt i fellesskaberne og med hele
kroppen i spil, nar vi leger og skaber vores
egne tegnefilms- og superhelte-univers.
Tegninger far en ekstra dimension, nar vi

saetter talebobler pa og dermed inspirerer til

at laegge et ekstra sprogligt lag pa deres
kreative udtryksformer.

Navn nogle gode eksempler pa hvornar vi fik arbejdet med de overordnede mal
med temaet.

Angaende Tegnefilmstyven, skabte det et falles sprog som selv de yngste var helt
med pa. Feelleskarakteren gjorde samtale-emnet og fantasirammen konkret og
spaendende. Vi oplevede dialoger om hvad det vil sige at vaere en tyv, hvordan
fanger man en tyv og bgrnenes tegninger og fortzellinger blev efterfglgende omsat
til handling. Og i sidste ende en storfilm. Temaet omkring tyven blev foldet ud med
diverse redskaber i lege og aktiviteter, og med nye indspark i samspil mellem bgrn
og tovholdergruppe, blev der skabt en rgd trad og interesse gennem hele
perioden.

Hvordan kan vi se bgrnenes udvikling?
Nar bgrnene far kapper p3, taler de ekstra
hgjt og tydeligt om deres gerninger og
saetter ord pa alle de evner og
egenskaber, der leges med. Vi ser
begejstrede bgrn, der far succesoplevelser
med at deres ord og ideer bliver grebet og
levendegjort, hvilket igen giver mod pa
meget mere.

Hvad opnaede vi, og hvilke tegn sa vi pa at b@rnene udviklede sig?

Vi oplevede nysgerrige og engagerede bgrn, der fik sat deres praeg. Begejstrede
bgrn der blev Igsningsorienterede, og tog initiativ til at handle pa deres mange
ideer i samspil med de voksne. Temaet fyldte bade i lege, til samlinger og ved
middagsbordet, mens foraeldrene i hgj grad greb legen og fgrte samtalen videre
derhjemme.

Her kan | skrive gvrige forslag til ndringer og ideer fremadrettet:




Evaluering af fellestemaet: | | perioden: Metode: Dato:

Tegnefilm & Superhelte Oktober - Januar Natur & 20.02.2024

Naturfaenomener

Evalueret af:

LAREPLANSTEMA: KROP, SANSER OG BEVAGELSE

MAL:

1. Alle bgrn udforsker og Eksperimenterer med mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

2.Alle bgrn oplever krops og bevaegelsesgleede bade i ro og i aktivitet, sa b@rnene bliver fortrolige med deres krop, herunder
kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for bevaegelse

Hvordan:

Vi er modige nar vi er madmodige og nar vi
indgar i risikofyldte lege. Superhelte-temaet
udfordrer vores feerdigheder og evner til at
tage vores styrker til det yderste. Det er
oplagt at seette fokus pa den gode slaskultur
med regler for vaben og respekt for graenser.
Vi gar pa opdagelse efter vores saerkende, og
bruger fantasirammen til at lave alsidige
udfordringer der skubber til graenserne.

Navn nogle gode eksempler pa hvornar vi fik arbejdet med de overordnede mal
med temaet.

| bgrnehaven har der vaeret afslapningstid efter de vilde lege pa legepladsen, mens
der i vuggestuen har vaeret massage om mandagen. Det oppyntede Multirum har
inviteret til forskellige lege, eksempelvis skulle tyven fanges, spor skulle findes og
feelder bygges. Men ogsa andre heltelege har vaeret i spil og fyldt hos nogen.
Eksempelvis Tarzan er ofte blevet foldet ud med leg og musik i garderoben, mens
vuggestuen byggede motorikbaner i Multirummet.

Hvordan kan vi se bgrnenes udvikling?

Med modet i fokus vil vi gerne se bgrn, der
t@r springe ud i nye udfordringer, far pulsen
godt op og oplever bevaegelsesglade i legen.
Bgrn bliver motiverede til risikofyldte lege og
far succes med at mestre nye fysiske evner.

Hvad opnaede vi, og hvilke tegn sa vi pa at b@rnene udviklede sig?

Vi oplevede at bgrnene selv tog initiativ til at lege de samme lege igen og igen. Vi
sa hvordan de fandt ro med stillestund og massage over en periode. Vuggestuen
oplevede at bgrnene efterhanden selv kunne tage motorikbanerne frem og ga
forrest i at bygge, mens personalet i hgj grad koncentrerede sig om at fglge
bgrnenes spor.

Her kan | skrive gvrige forslag til endringer og ideer fremadrettet:




Evaluering af fellestemaet: | | perioden: Metode: Dato:

Tegnefilm & Superhelte Oktober - Januar Natur & 20.02.2024

Naturfaenomener

Evalueret af:

LAREPLANSTEMA: NATUR, UDELIV OG SCIENCE

MAL:

1.Alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen, som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver
bgrnene mulighed for at opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en begyndende forstaelse for

betydningen af en baeredygtig udvikling.

2.Alle bgrn aktivt observerer og undersgger Naturfanomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og
udtrykke sig om arsag, virkning og sammenhaenge, herunder en begyndende matematisk opmarksomhed.

Hvordan:

Den nazeste generation af klima-hjzlpere og
skraldehele melder sig klar! Nar vi faerdes i
naturen er det med superhelte-fokus pa at
redde hvad reddes kan. Skrald samles, vi
viser omsorg for dyrene i den kolde tid og far
forstaelse for, at naturen er en vigtig del af
vores omgivelser.

| skoven bliver fantasien udfordret, pinde
bliver til vaben og der er rigeligt plads til
vildskab, kampe og gode gerninger.

Navn nogle gode eksempler pa hvornar vi fik arbejdet med de overordnede mal
med temaet.

Nogle arbejdede med Skraldehelte som tema og fik sat fokus pa affalds-sortering
med gode snakke om baeredygtighed og ressource-taenkning. Andre satte fokus pa
badrnene som helte, der passer godt pa naturens dyr og planter.

Hvordan kan vi se bgrnenes udvikling?

Vi oplever bgrn, der italesaetter de gode
gerninger, far gjnene op for at ggre en
forskel og finder glaede ved at kunne handle
som en superhelt. De far styrket deres
omsorgsgen og bliver klogere pa naturens
muligheder sammen med en begyndende
nysgerrighed pa miljgforstaelse.

Hvad opnaede vi, og hvilke tegn sa vi pa at b@rnene udviklede sig?

Naturen kom under lup og bgrnene sa omgivelserne i et nyt perspektiv, hvor der
var tid til at dveele ved detaljerne og efterladenskaberne i omradet, som sma spor i
jagten pa TT. Vi oplevede sammenhold ved at hjalpe naturen og bgrnene har faet
et fornyet- og legende fokus pa at ggre en forskel i det daglige.

Her kan | skrive gvrige forslag til endringer og ideer fremadrettet:




Evaluering af fellestemaet: | | perioden: Metode: Dato:
Tegnefilm & Superhelte Oktober - Januar Natur & 20.02.2024
Naturfanomener

Evalueret af:

LAREPLANSTEMA: KULTUR, ASTETIK OG FALLESSKAB

MAL:

1.Alle bgrn indgar i ligevaerdige og forskellige former for faellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde,

normer,
traditioner og veerdier.

2.Alle bgrn far mange forskellige kulturelle oplevelser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes
engagement, fantasi, kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer, redskaber og

medier.

Hvordan:

Vi forsgger at skabe en kobling mellem
bgrnenes tegnefilms-universer op imod en
periode med hgjtiderne halloween og jul.

Tegnefilms-tyven har desuden taget alle
vores tegnefilm, sa nu ma vi selv skabe vores
legende superhelte-verden, og finde pa
kreative Igsninger til at fange ham igen.
Fantasien far frit spil med diverse
inspirationsmateriale klar pa tema-
rullebordet.

Navn nogle gode eksempler pa hvornar vi fik arbejdet med de overordnede mal
med temaet.

Alt omkring Tegnefilmstyven har skabt et maga godt faellesskab i hele huset. Det
har fyldt meget hos alle, enkelte har veeret lidt bange, men ikke noget vi ikke har
kunnet handtere, sa det har ogsa veeret fint. Julen skulle have lov til at fylde, og
det havde en god effekt at kickstarte temaet igen efter nytar. Alle stuerne har
grebet det an pa forskellig vis, de forskellige tilgange har baret preeg af bgrnenes
medbestemmelse, samtidigt med at der har vaeret en rgd trad til resten af huset.

Hvordan kan vi se bgrnenes udvikling?
Med bgrnenes ejerskab over temaet, ser vi
et blomstrende sammenhold om at veere de
gode helte (og andre tegnefilmsfigurer). Det
giver motivation til at teenke kreativt, bade
nar temaet indgar i hgjtiderne, og nar
bgrnene modigt folder deres indre
superhelte ud i kreativitet og leg.

Hvad opnaede vi, og hvilke tegn sa vi pa at b@rnene udviklede sig?

Bgrnene opdagede nye muligheder i at skabe fortzllinger og lege fantasirammen
ud i hverdagene. Der blev i hgj grad skabt fortzellinger og historier for hinanden
med diverse udtryksformer, og bgrnenes medbestemmelse har sat et solidt aftryk,
som har skabt nogle gode barndomsminder og som stadig fylder i legene og
feellesskabet efter endt tema.

Her kan | skrive gvrige forslag til endringer og ideer fremadrettet:

Det nye tiltag med at have en finale pa det hele, har haft en stor effekt og ligeledes er det en rigtig god tilgang at have en
gennemgaende og baerende karakter tilknyttet temaet.

o .“.“"
-

. ‘ X
(P




